PURIMA

~ PURIMA -
OUR POLICIES

SIONALS IN-INDUSTRIAL PARTS CLEANING.




PURIMA

p—— S

e

; . ¥
#

-

2 | www.purima.de



INHALT.

EINLEITUNG & ALLGEMEINE

ANFORDERUNGEN...................... S.4
Die 10 Prinzipien des UN Global Compact ...........c..coovuoeririinrisciren. S.4
Ziele fur nachhaltige Entwicklung der Vereinten Nationen ............cc......... S.5
SOZIALE VERANTWORTUNG ....... S.6
GRUNASHLZE ..o S.6
Umgang mit Mitarbeitenden ..........ccccoveevveveriecieeeie e S.7
Arbeitssicherheit und GesundheitSSChULZ ..........c.coovvveriiroriiisriiiers S.7
MaRnahmen zu ethischem RECruiting ...........cccoovvvverrvenrrereerierrisenns S.7
KINGBIAMDEIT ... S.7
DiSKFMINIBIUNG .vovoove s S.7
FrAUBNTECNTE ..o S.7
Raumung und Landentzug...........coouevinciniec e S.8
Missbrauch durch Sicherheitskrafte.............coovrveriiiiisc S.8
Rechte INAIGENET ..o S.8
ZWANGSATDEIT ..o S.8
VereinigungSTreineit .........coooooiiee s S.8
Arbeitszeiten und VErglitung .........ocoeveveeeveeveeceeieceeeesees e S.8
Datenschutz und Informationssicherheit ..., S.8
OKOLOGISCHE

VERANTWORTUNG ..................... S.9
GRUNASELZE ... S.9
UMWEISCRULZ. ... S.10

Erneuerbare ENergien ... S.10
Umgang mit knappen Ressourcen
Forderung von Umweltprojekten zur Schonung knapper Ressourcen ..... S. 11

KORRUPTIONSBEKAMPFUNG,
SANKTIONEN UND )
GESCHAFTLICHE INTEGRITAT ... S. 12

GIUNGSELZE ... S.12
Verbot von Korruption und BeStechung .........c.vvveveeveeveeceeceee S.13
Vermeidung von Interessenkonflikten / Einladungen und Geschenke ..... S. 13
Freier WettheWerD ..o S.13
GEIAWESCNE. ... S.13
Vermeidung von Produktpiraterie ............coeveveevecveveseree e S.13
Vermeidung wirtschaftlicher Sanktionen ..............ccocoovevveicicniccee, S.14
LieferantenbezieNunGen...........cccvvviiiiiirie e S.14
EINHALTUNG

DER VORSCHRIFTEN ................. S.14
Einhaltung des PURIMA Policy GUIdE ..o, S.14
WHISTLEBLOWER-SYSTEM ...... S.15
EU-Whistleblower-Richtlinie ..........coooviiicc e S.15

www.purima.de | 3



PURIMA

EINLEITUNG & ALLGEMEINE
ANFORDERUNGEN.

Sehr geehrte Damen und Herren,

als Anbieter von individuellen Lésungen im Bereich der Industriellen Teilereinigung tragen wir bei PURIMA gemeinsam mit unseren Kunden, Lieferanten

und Partnern aktiv zur Effizienz, Qualitdtssicherung und Nachhaltigkeit in industriellen Prozessen bei. Zuverlassigkeit, Fortschritt und Verantwortung sind zent-

rale Bestandteile unseres unternehmerischen Handels — und das bereits seit tiber 25 Jahren.

Dieser Policy Guide definiert die Leitplanken und Mindestanforderungen
fir eine partnerschaftliche Zusammenarbeit, die auf Transparenz, Fairness
und Verantwortung basiert. Denn wir sind iiberzeugt davon, dass eine nach-
haltige Wertschépfungskette nur durch gemeinsames Handeln im Ein-
klang mit ethischen Grundsé&tzen und uneingeschrankter sozialer Verantwor-
tung entstehen kann.

In diesem Dokument sind sowohl unsere grundlegenden Prinzipien als
auch Erwartungen festgehalten, die wir an unsere Lieferanten, Geschafts-
partner und Mitarbeitenden stellen. Dabei geht es nicht nur um die Einhal-
tung gesetzlicher Vorgaben, sondern auch um die Forderung von Umweltbe-
wusstsein, sozialer Gerechtigkeit und hochwertiger Arbeitsstandards.

DIE 10 PRINZIPIEN DES UN GLOBAL COMPACT

MENSCHENRECHTE

1. Unternehmen sollen den Schutz der internationalen
Menschenrechte unterstiitzen und achten.

2. Unternehmen sollen sicherstellen, dass sie sich nicht an
Menschenrechtsverletzungen mitschuldig machen.

ARBEITSBEDINGUNGEN

3. Unternehmen sollen die Vereinigungsfreiheit und die wirksame
Anerkennung des Rechts auf Kollektivverhandlungen wahren.

4. Unternehmen sollen fiir die Beseitigung aller Formen von
Zwangsarbeit eintreten.

5. Unternehmen sollen fiir die Abschaffung von Kinderarbeit eintreten.

6. Unternehmen sollen fiir die Beseitigung von Diskriminierung bei
Anstellung und Erwerbstatigkeit eintreten.
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UMWELTSCHUTZ

7. Unternehmen sollen im Umgang mit Umweltproblemen
dem Vorsorgeprinzip folgen.

8. Unternehmen sollen Initiativen ergreifen, um gréReres
Umweltbewusstsein zu fordern.

9. Unternehmen sollen die Entwicklung und Verbreitung
umweltfreundlicher Technologien beschleunigen.

KORRUPTIONSBEKAMPFUNG

10. Unternehmen sollen gegen alle Arten der Korruption eintreten,
einschlielich Erpressung und Bestechung.
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ZIELE FUR NACHHALTIGE ENTWICKLUNG

DER VEREINTEN NATIONEN

KEINE KEIN
ARMUT HUNGER

GESUNDHEIT UND
WOHLERGEHEN

MENSCHENWURDIGE
ARBEITUND
WIRTSCHAFTS-
WAGHSTUM

INDUSTRIE,
INNOVATION UND
INFRASTRUKTUR

1 MASSNAHMEN ZUM 1 4 LEBENUNTER 15 LEBEN
KLIMASCHUTZ WASSER ANLAND

Wir sind stolz darauf, mit Geschaftspartnern zusammenzuarbeiten, die unsere
Werte teilen und sich fiir eine nachhaltige Zukunft einsetzen. Gemeinsam
konnen wir sicherstellen, dass unsere Produkte und Dienstleistungen nicht
nur hdchsten Qualitatsanspriichen genligen, sondern auch den Prinzipien
von Ethik und Verantwortung gerecht werden.

Vor mehr als fiinf Jahren traten wir dem ,UN Global Compact” bei, um den
Zielen der Vereinten Nationen fiir nachhaltige Entwicklung uneingeschrankt
zu folgen und unsere Fortschrittsherichte regelmaRig durch eine hoher
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authorisierte Instanz zu validieren. Unser Policy Guide basiert heute vollstan-
dig auf den Grundséatzen des ,,UN Global Compact” und den ,Zielen fiir nach-

haltige Entwicklung der Vereinten Nationen”.

Wir danken allen Geschaftspartnern, die sich gemeinsam mit uns zur
Einhaltung dieser Policies verpflichten. Vielen Dank fiir Ihre Kooperation.

Mit freundlichen GriiRen,

M
Bernhard Thiinemann

Geschaftsfiihrer
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PURIMA

SOZIALE

VERANTWORTUNG.

GRUNDSATZ 1

Den Schutz der internationalen Menschenrechte
unterstiitzen.

GRUNDSATZ 2

Sich nicht an Menschenrechtsverletzungen
mitschuldig machen.

GRUNDSATZ 3

Vereinigungsfreiheit und die Anerkennung des
Rechts auf Kollektivverhandlungen wahren.

GRUNDSATZ 4

Fiir die Beseitigung aller Formen der Zwangs-
arbeit einsetzen.

GRUNDSATZ 5

Einsatz fiir die Abschaffung von Kinderarbeit.

GRUNDSATZ 6

Einsatz fiir die Beseitigung von Diskriminierung

bei Anstellung und Erwerbstatigkeit.

GESUNDHEIT UND GESCHLECHTER-

WOHLERGEHEN GLEICHHEIT
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UMGANG MIT MITARBEITENDEN

PURIMA erwartet von seinen Lieferanten die Einhaltung der grundlegenden
Arbeitnehmerrechte der jeweils geltenden nationalen Gesetzgebung. Dar-
(iber hinaus erwartet PURIMA die Anerkennung der Kernarbeitsnormen der
Internationalen Arbeitsorganisation (ILO) unter Berticksichtigung der in den
verschiedenen Landern und Standorten geltenden Gesetze und Rechtsfor-
men. Wir agieren im Einklang mit den geltenden Gesetzen und Vorschriften
und verpflichten uns zur Einhaltung der Menschenrechte. Bei Unsicherheit
halten wir Riicksprache mit der zustandigen Fiihrungskraft bzw. den internen
und externen Spezialisten fiir Rechtsfragen.

ARBEITSSICHERHEIT UND
GESUNDHEITSSCHUTZ

Die Sicherheit und die Gesundheit unserer Mitarbeitenden haben absolu-
ten Vorrang bei PURIMA und sind fest im integrierten Managementsystem
verankert. Umweltmanagement- und Gefahrgutbeauftragte, die Sicherheits-
fachkraft, Betriebsdrzte, die Berufsgenossenschaft und eine Reihe weiterer
interner und externer Institutionen achten darauf, dass unsere Prozesse die
Mitarbeitenden schiitzen und den rechtlichen sowie den Management-
vorgaben in Bezug auf Sicherheits-, Gesundheits- und Umwelterfordernisse
entsprechen.

Dariiber hinaus ist jeder Einzelne von uns angehalten, auf die eigene
Sicherheit und die der Kollegen zu achten sowie ggf. auf Missstande auf-
merksam zu machen. Das gilt gleichermalen im Hinblick auf betriebsfremde
Persanen und Besucher unseres Unternehmens an allen Standorten. PURIMA
erwartet, dass seine Lieferanten die jeweils geltende nationale Gesetz-
gebung zum Gesundheitsschutz und zur Arbeitssicherheit einhalten. Weiter
wird erwartet, dass die Lieferanten und Geschéftspartner ein angemesse-
nes Arbeitssicherheitsmanagement aufbauen und anwenden. Dies umfasst
neben der Einddmmung von tatséchlichen und potenziellen Arbeitssicher-
heitsrisiken auch die Schulung von Mitarbeitenden, um Unfallen und Berufs-
krankheiten bestmdglich vorzubeugen.

MASSNAHMEN ZU ETHISCHEM
RECRUITING

Wir legen besonderen Wert auf ethisches Recruiting und méchten dadurch
sicherstellen, dass alle Mitarbeitende fair behandelt werden und gleiche
Chancen erhalten. Wir verpflichten uns dazu, bei allen Rekrutierungsmafnah-
men ethische Grundsatze zu wahren und Diskriminierung in jeglicher Form zu
verhindern. Dies schlieft die Beachtung von Geschlecht, Hautfarbe, Natio-
nalitdt, Religion, sexueller Orientierung, korperlicher Handicaps und anderer

geschiitzter Merkmale ein. Unsere Lieferanten und Geschaftspartner werden
ermutigt, transparente und inklusive Einstellungsverfahren zu implemen-
tieren, die auf objektiven Kriterien basieren und Vielfalt férdern. Die Wah-
rung der Menschenwiirde, Chancengleichheit und die Vermeidung von Aus-
beutung sind grundlegende Prinzipien, die alle Recruiting-Manahmen leiten
sollten. Durch die Umsetzung ethischer Recruiting-MaRnahmen tragen wir
dazu bei, eine integrative, diverse und verantwortungshewusste Arbeits-
umgebung zu schaffen, die den individuellen Starken und Qualifikationen
jedes Mitarbeitenden gerecht wird.

KINDERARBEIT

PURIMA verlangt, dass seine Lieferanten und Geschaftspartner jegliche Art
von Kinderarbeit in ihren Unternehmen verbieten und sicherstellen, dass
sich auch ihre Geschéaftspartner und Subunternehmen strikt gegen Kinder-
arbeit aussprechen und diese nicht zulassen.

DISKRIMINIERUNG

Die Achtung der Grundrechte jedes Mitarbeitenden ist fir uns grundlegen-
der Bestandteil integren Handelns. Dazu gehéren die Gleichbehandlung
und Chancengleichheit jedes Einzelnen im Unternehmen ungeachtet des-
sen Hautfarbe oder Nationalitat, sozialer Herkunft, kdrperlicher Handicaps,
sexueller Orientierung, politischer oder religiser Uberzeugung sowie des
Geschlechts oder Alters.

Wir respektieren die personliche Wiirde, Privatsphdre und Rechte jedes
Einzelnen. PURIMA erwartet von seinen Lieferanten und Geschaftspartnern,
dass sie Chancengleichheit und Gleichbehandlung fordern und Diskri-
minierung bei der Einstellung von Arbeitnehmern sowie bei der Beférderung
oder Gewahrung von Aus- und WeiterbildungsmaRnahmen unterbinden.

FRAUENRECHTE

Wir verpflichten uns sicherzustellen, dass Frauen fair und gerecht behan-
delt werden. Das schlieRt Diskriminierung, Beldstigung und jegliche Form
von unangemessenem Verhalten aus. Wir fordern von unseren Lieferanten
und Geschaftspartnern, gleiche Chancen und Entfaltungsmdglichkeiten fiir
Frauen zu gewahrleisten — angefangen bei der Einstellung bis hin zu Fortbil-
dung und beruflichem Aufstieg. Den Grundsatzen der Menschenwiirde und
Gleichberechtigung folgend setzen wir uns fiir eine Arbeitsumgebung ein, die
frei von Vorurteilen und Geschlechter-Stereotypen ist. Durch die Einhaltung
dieser Prinzipien tragen wir aktiv dazu bei, die Rechte und den Status der
Frauen innerhalb unserer Lieferkette zu stdrken und eine integrative, diverse
und gerechte Arbeitskultur zu fordern.
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PURIMA

RAUMUNG UND LANDENTZUG

Die PURIMA GmbH & Co. KG appelliert an seine Lieferanten, sich nicht an
Zwangsraumungen oder unrechtmafigen Enteignungen von Land, Waldern
und Gewassern zu beteiligen, sei es beim Erwerb, der Bebauung oder ander-
weitigen Nutzung solcher Ressourcen, die fiir den Lebensunterhalt von Per-
sonen von Bedeutung sind (LkSG §2, Abs. 2, Punkt 10).

MISSBRAUCH DURCH
SICHERHEITSKRAFTE

Die PURIMA GmbH & Co. KG lehnt es ab, private oder dffentliche Sicher-
heitskrafte zum Schutz unternehmerischer Projekte zu beauftragen oder ein-
zusetzen, wenn aufgrund unzureichender Schulung oder Uberwachung sei-
tens des Unternehmens wéhrend des Einsatzes dieser Sicherheitskréfte
Folter, grausame, unmenschliche oder emniedrigende Behandlung sowie Ver-
letzungen von Leib und Leben auftreten konnten (LkSG §2, Abs. 2, Punkt 11).

RECHTE INDIGENER

Wir setzen uns entschieden fir den Schutz und die Achtung der Rechte
indigener Vélker ein. Wir erkennen die einzigartigen kulturellen, sozialen
und traditionellen Hintergriinde dieser Gemeinschaften an und verpflichten
uns sicherzustellen, dass ihre Rechte in unserer Lieferkette respektiert und
geschiitzt werden. Dies beinhaltet die Achtung des Rechts auf Selbstbe-
stimmung, die Erhaltung ihrer kulturellen Identitat sowie die Beachtung ihres
traditionellen Wissens und ihrer Landrechte.

Unsere Lieferanten und Geschaftspartner werden dazu aufgefordert, sicher-
zustellen, dass ihre Aktivitaten keine negativen Auswirkungen auf indi-
gene Gemeinschaften haben und dass sie in keiner Weise in ihren Rechten
beschnitten werden. Die Einbindung indigener Vertreter in Entscheidungspro-
zesse, wenn ihre Interessen betroffen sind, ist ein wichtiger Aspekt unseres
Engagements fiir die Achtung indigener Rechte.

Wir verfolgen eine Politik der Transparenz und Zusammenarbeit, um
sicherzustellen, dass die Belange indigener Volker in unserer Lieferkette
angemessen beriicksichtigt werden. Durch die Beachtung dieser Grundsatze
mdchten wir zu einer gerechten und nachhaltigen Zusammenarbeit mit indi-
genen Gemeinschaften beitragen und sicherstellen, dass ihre Rechte res-
pektiert und geschiitzt werden.

8 | www.purima.de

ZWANGSARBEIT

Niemand darf gegen seinen Willen beschéaftigt oder zur Arbeit gezwungen
werden. Eine inakzeptable Behandlung von Arbeitskréaften etwa durch psy-
chische Harte, sexuelle und persénliche Beldstigung oder Diskriminierung
dulden wir nicht. Ebenso wenig dulden wir Verhalten (einschlieRlich Ges-
ten, Sprache und physische Kontakte), welches Zwang austibend, bedrohend,
missbrduchlich oder ausnutzend ist. PURIMA erwartet, dass seine Lieferan-
ten und Geschaftspartner keine Zwangsarbeit in ihren Unternehmen zulas-
sen.

VEREINIGUNGSFREIHEIT

PURIMA fordert seine Lieferanten und Geschaftspartner dazu auf, in Uber-
einstimmung mit der nationalen Gesetzgebung die Rechte der Mitarbei-
tenden zu achten und ihnen die Bildung einer Arbeitnehmervertretung zu
gewahren.

ARBEITSZEITEN UND VERGUTUNG

Lieferanten und Geschaftspartner von PURIMA miissen die jeweils geltende
nationale Gesetzgebung zur Arbeitszeit einhalten. Ferner wird erwartet,
dass die Mitarbeitenden der Lieferanten eine Vergiitung erhalten, die im Ein-
klang mit den jeweils geltenden nationalen Gesetzen steht.

DATENSCHUTZ UND
INFORMATIONSSICHERHEIT

Jeder hat das Recht auf den Schutz seiner personlichen Daten sowie auf
Sicherheit der Informationen, die ihn betreffen. Eine Verarbeitung perso-
nenbezogener Daten und der Umgang mit Informationen missen strikt den
gesetzlichen Datenschutzvorschriften sowie den Standards der Infor-
mationssicherheit folgen. Unbefugte Sammlung, Speicherung, Weitergabe
oder jegliche Form des Missbrauchs dieser Daten und Informationen sind fiir
uns inakzeptabel. Wir tolerieren keine Handlungen, die die Privatsphére,
die Datenrechte von Einzelpersonen verletzen oder die Informationssicherheit
gefahrden. PURIMA erwartet von seinen Lieferanten und Geschaftspartnern,
dass sie nicht nur die Datenschutzrechte aller Personen achten, sondemn
auch robuste MaBnahmen zur Informationssicherheit implementieren, um
die Vertraulichkeit, Integritdt und Verfligbarkeit personenbezogener Daten
und geschéftskritischer Informationen zu gewdahrleisten.



OKOLOGISCHE
VERANTWORTUNG.

GRUNDSATZ 7 BEZAHLBARE UND 1 NACHHALTIGE 1 NACHHALTIGE/R
SAUBERE ENERGIE

S}
~ Cd

STADTEUND KONSUM UND
GEMEINDEN PRODUKTION

N8

1 MASSNAHMEN ZUM 15 LEBEN
KLIMASCHUTZ ANLAND

Im Umgang mit Umweltproblemen dem
Vorsorgeprinzip folgen.

GRUNDSATZ 8

Initiativen ergreifen, um gréReres
Umweltbewusstsein zu fordern.

GRUNDSATZ 9

Die Entwicklung und Verbreitung umwelt-
freundlicher Technologien beschleunigen.
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PURIMA

UMWELTSCHUTZ

Der Umwelt- und Ressourcenschutz haben sowoh! im Rahmen der Entwick-
lung als auch bei der Herstellung, dem Transport und der Entsorgung von
Produkten eine hohe Bedeutung. Wir erfiillen unsere Verantwortung, indem
wir uns gemal internationalen Standards an das Qualitdtsmanagementsys-
tem der IS0 9001 halten. Weiterhin streben wir in naher Zukunft zusétzliche
Zertifizierungen im Bereich Umwelt- und Energiemanagement an (ISO 14001
und 1SO 50001).

Im Fokus steht hierbei die Reduzierung des Einsatzes von Ressourcen wie
Kraftstoff, Energie und Wasser sowie die Minimierung von Einwirkungen auf
die Umwelt durch Abfall, Chemie und Treibhausgase.

ERNEUERBARE ENERGIEN

Wir bei PURIMA ergreifen wirksame MaBnahmen im Einklang mit dem
Pariser Klimaabkommen zur Reduzierung direkter und indirekter CO2-Emissio-
nen, inklusive der Arbeit an kontinuierlichen Verbesserungen, dem Voran-
treiben des Einsatzes erneuerbarer Energien und alternativer Energiequellen.

Wir priifen bei neuen und ge&nderten Prozessen sowie Anlagen den Einsatz
von erneuerbaren Ressourcen und Energien sowie die Mdglichkeit der Ener-
gierlickgewinnung.

UMGANG MIT KNAPPEN
RESSOURCEN

Bei PURIMA sind wir uns unserer Verantwortung gegeniiber der Umwelt
bewusst und verpflichten uns zu einem nachhaltigen Umgang mit knappen
Ressourcen. Die folgenden Darstellungen dienen als Leitfaden fiir alle Mit-
arbeitenden und Partner von PURIMA im Umgang mit Energie, Wasser, Roh-
stoffen und anderen begrenzten Ressourcen.

1. Effiziente Ressourcennutzung
Wir setzen uns das Ziel, unsere Ressourcen effizient zu nutzen
und dabei kontinuierlich nach Mdglichkeiten zur Reduzierung unseres
tkologischen FuRabdrucks zu suchen. Mitarbeitende werden ermutigt,
ressourcenschonende Praktiken in ihren téglichen Arbeitsablaufen
einzusetzen.

2. Technologische Innovation

PURIMA férdert den Einsatz innovativer Technologien, die eine nach-
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haltige Ressourcennutzung ermdglichen. Wir investieren in umwelt-
freundliche Lésungen und unterstiitzen Forschungs- und Entwicklungs-
projekte, die auf die Schonung knapper Ressourcen abzielen.

. Kreislaufwirtschaft

Wir optimieren stetig unsere eigenen Kreislaufwirtschaftskonzepte, um
den Verbrauch von Rohstoffen zu minimieren und Abfall zu reduzieren.
Dies umfasst die Wiederverwendung von Materialien, Recycling und die
Forderung von geschlossenen Stoffkreislaufen.

. Schulung und Sensibilisierung

Wir setzen auf Schulungsmanahmen, um das Bewusstsein unserer
Mitarbeitenden fir den schonenden Umgang mit Ressourcen zu schér-
fen. Dies beinhaltet Informationen iiber den Lebenszyklus von Produkten,
Energieeffizienz und die Auswirkungen unseres Handelns auf die Umwelt.

. Einbindung der Lieferkette

PURIMA erwartet von seinen Lieferanten und Partnern, dass sie ebenfalls
ressourcenschonende Praktiken einfiihren bzw. umsetzen und sich
zu einer nachhaltigen Lieferkette verpflichten. Die Zusammenarbeit mit
Partnern, die unsere Werte teilen, ist fiir uns von groer Bedeutung.

. Kontinuierliche Verbesserung

Wir verpflichten uns zur regelmaBigen Uberpriifung unserer Ressour-
cenpolitik, um sicherzustellen, dass sie den neuesten Erkenntnissen und
Entwicklungen in Bezug auf den nachhaltigen Umgang mit Ressourcen
entsprechen. Feedback von Mitarbeitenden und Stakeholdern wird aktiv
eingeholt und in Entscheidungsprozesse einbezogen.

. Konfliktmaterialien

Wir erwarten von unseren Lieferanten, dass sie die Bestimmungen des
Minamata-Ubereinkommens vom 10. Oktober 2013 in der jeweils aktu-
ellen Fassung einhalten, einschlieBlich des Verbots der Herstellung von
mit Quecksilber versetzten Produkten, der Verwendung von Quecksilber
und Quecksilberverbindungen in Herstellungsprozessen sowie der ord-
nungsgemaBen Behandlung von Quecksilberabfallen. Zusatzlich sind
unsere Lieferanten dazu verpflichtet, die Anforderungen des Stockhol-
mer Ubereinkommens vom 23. Mai 2001 in der jeweils aktuellen Fas-
sung zu beachten. Dies umfasst das Verbot der Produktion und Verwen-
dung sowie die umweltschédliche Handhabung, Sammlung, Lagerung und
Entsorgung persistenter organischer Schadstoffe (LkSG 82, Abs.3).



Mit dieser Richtlinie bekennen wir uns zu einer nachhaltigen Unterneh-
mensfiihrung und tragen dazu bei, die Auswirkungen unserer Aktivitaten
auf die Umwelt zu minimieren. Jeder Mitarbeitende bei PURIMA ist aufge-
fordert, diese Grundsatze in seiner taglichen Arbeit zu berticksichtigen und
einen Beitrag zur Erreichung unserer nachhaltigen Ziele zu leisten.

FORDERUNG VON
UMWELTPROJEKTEN ZUR SCHONUNG
KNAPPER RESSOURCEN

Wir unterstiitzen und beteiligen uns an Initiativen, wenn es um die Scho-
nung von knappen Ressourcen geht. Uns ist bewusst, dass verantwor-
tungsbewusstes Handeln nicht nur die Gegenwart, sondern vor allem auch
die Zukunft pragt. Daher ermutigen wir unsere Lieferanten nachdriicklich,
sich ebenso aktiv an Programmen und Initiativen zu beteiligen, die auf eine
nachhaltige und effiziente Nutzung von Ressourcen abzielen.

Dies schlieBt die Einfiihrung von umweltfreundlichen Praktiken, den Ein-
satz innovativer Technologien zur Ressourceneinsparung und die Forde-
rung von Kreislaufwirtschaftskonzepten mit ein. Daher erwarten wir
von unseren Lieferanten und Geschéaftspartnern, dass sie kontinuierlich nach
Mdglichkeiten suchen, ihren ¢kologischen FuRabdruck zu minimieren und die
Auswirkungen ihrer Aktivitaten auf knappe Ressourcen zu reduzieren.

Die Teilnahme an branchenspezifischen Initiativen, Zertifizierungen und
Partnerschaften, die sich der Ressourcenschonung verschrieben haben, wird
als positiver Beitrag geschatzt. Durch gemeinsame Anstrengungen mach-
ten wir nicht nur die Effizienz unserer Lieferkette steigern, sondern auch
einen nachhaltigen Beitrag zur Bewahrung unserer Umwelt leisten.
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KORRUPTIONS-
BEKAMPFUNG, SANKTIONEN
UND GESCHAFTLICHE
INTEGRITAT.

GRUNDSATZ 10 16
GERECHTIGKEIT
Unternehmen sollen gegen alle Arten der UND STARKE

Korruption eintreten, einschlieRlich Erpressung INS"TUT..LUNEN

und Bestechung. z_
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VERBOT VON KORRUPTION UND
BESTECHUNG

Anti-Korruptionsmanahmen wurden und werden bei PURIMA seit jeher
gelebt und sind Bestandteil des allgemeinen Verhaltenskodex und interner
SchulungsmaBnahmen. Im Sinne eines integren Geschaftsgebarens unter-
sagt der Kodex die Annahme jeglicher potentiell entscheidungsbeeinflussen-
der Zuwendungen. Kein Mitarbeitender von PURIMA darf seine dienstliche
Stellung dazu benutzen, unberechtigte Vorteile einzufordern oder anzuneh-
men. Wir unterziehen uns in regelmaRigen Abstdnden verschiedenen
Untersuchungen zur Uberpriifung der Umsetzung von MaRnahmen zur Kor-
ruptionsbekampfung. Dazu gehtren u.a. interne Audits, Uberwachung durch
den Verwaltungsrat und regelmaRige Berichterstattung an diesen sowie jahr-
liche Revision durch die Gesellschafter und den Beirat.

PURIMA setzt voraus, dass seine Lieferanten und Geschaftspartner Korrup-
tion nicht tolerieren und in ihren Unternehmen die Einhaltung der Konven-
tionen der Vereinten Nationen (UN) und der Organisation fiir wirtschaftliche
Zusammenarbeit und Entwicklung (OECD) zur Bekampfung der Korruption und
der einschldgigen Anti-Korruptionsgesetze sicherstellen.

VERMEIDUNG VON
INTERESSENKONFLIKTEN /
EINLADUNGEN UND GESCHENKE

Im taglichen Geschaft haben wir Kontakt zu zahlreichen Menschen im
Umfeld von PURIMA, primér zu Kunden, Lieferanten und Dienstleistern, aber
auch zu Verwaltungen und Bildungseinrichtungen. Bei all diesen Kontakten
achten wir darauf, dass unser Auftreten stets von Respekt und Fairness,
Integritat und Verlasslichkeit geprégt ist.

Das Anbieten und Gewahren von Geschenken, Einladungen oder anderen
Arten von Zuwendungen im Zusammenhang mit der geschéftlichen Tétig-
keit kdnnen einen Interessenkonflikt hervorrufen. Sofern die Ablehnung
eines Geschenkes dem Gebot der Hoflichkeit widerspricht, darf es ange-
nommen werden, um es einem firmeninternen Verwendungszweck zuzu-
fuhren. Im Zweifelsfall lehnen wir ab. Werbegeschenke an Mitarbeitende
von Geschaftspartnern wahlen wir so aus, dass beim Empfénger jeglicher
Anschein von Inkorrektheit vermieden wird. Gegentiber Beamten und ande-
ren Amtstragern unterlassen wir Geschenke ganz. Sofern Vertrdge mit Bera-
tern, Vermittlern oder vergleichbaren Dritten abgeschlossen werden, achten
wir darauf, dass auch diese keine unberechtigten Vorteile anbieten oder
gewahren. PURIMA erwartet, dass seine Lieferanten und Geschaftspartner
keine Einladungen und Geschenke zur Beeinflussung anbieten, versprechen
oder gewahren — mit dem Ziel, einen Auftrag oder eine andere Bevorzugung
im geschaftlichen Verkehr zu erlangen.

FREIER WETTBEWERB

Die Regeln des freien und fairen Wettbewerbs sind Grundveraussetzung
fiir eine auf Leistung basierende Marktwirtschaft. Sie férdern Effizienz, wirt-
schaftliche Entwicklung sowie Innovation. PURIMA erwartet, dass seine Lie-
feranten sich im Wettbewerb fair verhalten und die geltenden Kartellge-
setze beachten. Lieferanten beteiligen sich weder an kartellrechtswidrigen
Absprachen mit Wetthewerbern nach nutzen sie eine mdglicherweise vor-
handene marktbeherrschende Stellung missbrauchlich aus.

GELDWASCHE

PURIMA erwartet, dass seine Lieferanten die einschldgigen gesetzlichen
Verpflichtungen zur Geldwaschepravention einhalten und sich nicht an
Geldwascheaktivitaten beteiligen.

VERMEIDUNG VON
PRODUKTPIRATERIE

Wir legen groRen Wert auf die Vermeidung von Produktpiraterie, um die Inte-
gritdt unserer Produkte und die Interessen unserer Kunden zu schiitzen.
Wir verpflichten uns, sicherzustellen, dass alle Produkte, die in unserer Lie-
ferkette entstehen oder weitergegeben werden, authentisch und frei von Fél-
schungen sind.

Unsere Lieferanten werden dazu angehalten, klare MaBnahmen zu ergrei-
fen, um Produktpiraterie zu verhindern, einschlieRlich der Implementie-
rung von effektiven Qualitétskontrollen und Sicherheitsvorkehrungen. Dies
umfasst auch die Uberpriifung der Herkunft aller eingesetzten Materialien
und die Einhaltung von geistigen Eigentumsrechten.

Die Zusammenarbeit mit Lieferanten, die sich ebenso entschieden gegen Pro-
duktpiraterie aussprechen, ist fiir uns von héchster Bedeutung. Wir erwar-
ten von unseren Lieferanten, dass sie Prozesse und Systeme implementieren,
um sicherzustellen, dass ihre Produkte den relevanten gesetzlichen und regu-
latorischen Anfarderungen entsprechen und keine Verletzungen von geisti-
gen Eigentumsrechten darstellen.

Durch die konsequente Umsetzung dieser MaRnahmen mdchten wir sicher-
stellen, dass unsere Lieferkette frei von gefélschten Produkten bleibt und
unsere Kunden Vertrauen in die Authentizitét und Qualitét unserer Waren
haben kénnen.
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PURIMA

VERMEIDUNG WIRTSCHAFTLICHER
SANKTIONEN

Wirvon PURIMA bekennen uns zu strikter Einhaltung wirtschaftlicher Sank-
tionen, um eine verantwortungsbewusste und rechtskonforme Geschéftsfiih-
rung sicherzustellen. Wir verpflichten uns, sémtliche nationalen und interna-
tionalen Sanktionsregelungen zu respektieren und einzuhalten.

Unsere Lieferanten und Geschéftspartner werden dazu aufgefordert, strenge
Kontrollmechanismen zu etablieren. Damit sollen die Geschaftspraktiken
im Einklang mit geltenden Sanktionen stehen. Dies beinhaltet die Uberprii-
fung von Handelspartnern, Kunden und Lieferanten, um sicherzustellen, dass
keiner der beteiligten Parteien in Sanktionen verwickelt ist.

Wir erwarten von unseren Lieferanten und Geschaftspartnern, Sanktions-
listen zu Uberpriifen und sicherzustellen, dass keine Geschéftsheziehun-
gen mit sanktionierten Parteien eingegangen werden. Die Transparenz und
Zusammenarbeit mit den relevanten Behérden sind ebenfalls Schliisselfak-
toren in unserem Bestreben, wirtschaftliche Sanktionen zu vermeiden. Durch
die strikte Befolgung dieser MaBnahmen mdchten wir gewéhrleisten, dass

EINHALTUNG

unsere Lieferkette frei von geschéaftlichen Aktivitéten ist, die gegen wirt-
schaftliche Sanktionen verstolRen.

Bei PURIMA ist es unser oberstes Ziel, samtliche Exportkontroll- und Embar-
govorschriften einzuhalten, um jegliche Form von wirtschaftlichen Sanktio-
nen zu vermeiden. Wir sind uns der Bedeutung dieser Vorschriften bewusst
und verpflichten uns dazu, keine Geschéftsaktivitaten zu betreiben, die gegen
diese Gesetze verstoRRen konnten.

LIEFERANTENBEZIEHUNGEN

Wir wiinschen uns von unseren Lieferanten, dass sie alle hier beschriebenen
Grundsatze und Anforderungen an ihre Subunternehmer und Lieferanten
kommunizieren und bei der Auswahl ebenfalls beriicksichtigen. Die Liefe-
ranten bestédrken ihre Subunternehmer und Lieferanten darin, die beschrie-
benen Standards zu Menschenrechten, Arbeitsbedingungen, Korruptions-
pravention und Umweltschutz im Rahmen der Erfiillung ihrer vertraglichen
Verpflichtungen einzuhalten.

DER VORSCHRIFTEN.

EINHALTUNG DES
PURIMA POLICY GUIDE

In Abstimmung mit dem Lieferanten und Geschaftspartner kénnen Audits
vor Ort durch PURIMA durchgefiihrt werden, um zu tiberpriifen, ob diese die
im PURIMA Policy Guide genannten Grundsatze und Anforderungen ein-
halten. Jeder VerstoR wird als wesentliche Beeintrachtigung des Vertrags-
verhéltnisses seitens der Lieferanten und Geschaftspartner betrachtet. Bei
Verdacht der Nichteinhaltung (z.B. negative Medienberichte) behalt PURIMA
sich vor, Auskunft iiber den entsprechenden Sachverhalt zu verlangen. Wei-
ter steht PURIMA das Recht zu, einzelne oder samtliche Vertragsbeziehun-
gen mit Lieferanten und Geschaftspartnern, die den Policy Guide nachweis-
lich nicht erfiillen oder die keine Verbesserungsmafnahmen anstreben und
umsetzen, aullerordentlich fristlos zu kiindigen — nachdem ihnen hierzu von
PURIMA eine angemessene Frist gesetzt wurde.
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WHISTLEBLOWER-SYSTEM.

EU-WHISTLEBLOWER-RICHTLINIE

Wir halten uns an die Vorgaben der EU-Whistleblower-Richtlinie. Es steht
ein unabhéngiger Vertrauensanwalt zur Verfiigung, bei dem VerstoBe gegen
das EU-Recht gemeldet werden kdnnen. Hinweisgeber kénnen sich kosten-
frei und auch anonym an ihn wenden. Durch die anwaltliche Verschwiegen-
heitspflicht, das anwaltliche Zeugnisverweigerungsrecht sowie erganzende

vertragliche Regelungen ist zudem sichergestellt, dass die Identitat des Hin-
weisgebers geschiitzt ist und sein Name nicht preisgegeben wird.

Die Kontaktdaten des Vertrauensanwalts finden Sie im Internet auf

www.purima.de/vertrauensanwalt.

GENDER-HINWEIS

Fur uns bei PURIMA ist Gleichbehandlung ein wichtiges Thema. Wegen einer besseren Lesbarkeit wird bei Personenbezeichnungen und personen-
bezogenen Hauptwortern meist die méannliche Form verwendet, aber: Diese Begriffe gelten im Sinne der Gleichbehandlung grundsatzlich fiir
alle Geschlechter. Die verkiirzte Sprachform hat nur redaktionelle Griinde und beinhaltet keine Wertung. Samtliche Informationen gelten glei-

chermafen fir alle Geschlechter.
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